Reglement fiir die Gleichstellung von Frauen und
Ménnern der Universitét Bern

14.12.1994
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Ziel | Zweck

Gleichberechtigung
IGleichstellung

Geltungsbereich
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21

Geschlechtsspezifische
Statistik

Der Senat der Universitét Bemn

gestitzt auf Art. 35 Abs. 5 des Statuts vom 17.
Dezember 1997 der Universitat Bern,

beschliesst:
Allgemeine Grundsitze

Art. 1

Dieses Reglement soll zur Verwirklichung der
Gleichstellung von Frauen und Mannern an der
Universitat Bern beitragen und gleiche
Entwicklungsméglichkeiten fir Frauen und Manner
sicherstellen. Insbesondere soll den strukturell
bedingten Benachteiligungen von Frauen durch
geeignete Massnahmen entgegengewirkt und auf ein
ausgewogenes Geschlechterverhaltnis in sémtlichen
universitaren Bereichen hingearbeitet werden.

Art. 2

Die Universitat Bern férdert fiir ihr Personal die
tatsachliche Gleichstellung von Frauen und Mé&nnern
in Forschung, Lehre und Dienstleistung, bei Berufung
und Anstellung sowie im Rahmen der universitaren
Verwaltung.

2Sie fordert die Chancengleichheit im Studium.

3Jegliche direkte und indirekte Diskriminierung
aufgrund des Geschlechtes ist unzulassig.

Art. 3

Das Reglement ist fur die gesamte Universitat
verbindlich.

Massnahmen zur Verwirklichung der tatsdchlichen
Gleichstellung von Frau und Mann

Erh6hung des Frauenanteils

Art. 4

Die Organe und Einrichtungen der Universitét



Plane for
Frauenférderung
und Zielvorgaben

Vergabe nicht
gebundener Mittel

Stellenausschreibung

erstellen jahrlich nach Geschlecht differenzierte
Statistiken der Struktur der Beschéftigten und
Studierenden.

2Alle Erhebungen und Untersuchungen fiir Zwecke
der Hochschulstatistik werden geschlechtsdifferenziert
durchgefhrt.

Art. 5

Die Fakultiten und weiteren Organisationseinheiten
erstellen Plane fir Frauenférderung und definieren fir
diejenigen Bereiche, in denen Frauen untervertreten
sind, Ziele zur Erhéhung des Frauenanteils auf allen
hierarchischen Stufen. Die Ziele orientieren sich an
den Frauenanteilen der nachstunteren Stufen.

2Die Forderpléne enthalten Angaben (iber die
Zeitspanne und den Prozentsatz der angestrebten
Erh6éhung des Frauenanteils im betreffenden Bereich

3Um diese Ziele zu erreichen, beschliessen die
Fakultaten und weiteren Organisationseinheiten
personelle, organisatorische und weiterbildende
Massnahmen, welche der strukturellen
Benachteiligung von Frauen entgegenwirken.

“4Die Fakultaten und weiteren Organisationseinheiten
erstatten der Kommission fiir die Gleichstellung von

Frauen und Mannern? alle zwei Jahre Bericht iber
die Umsetzung der Férderpléne an ihren Instituten
und Fachbereichen

Art. 6

Bei der Vergabe von Mitteln, die nicht aus den
Ublichen jahrlichen Krediten stammen, sowie bei der
Bewirtschaftung allfélliger nicht gebundener Mittel auf
Fakultédts- und Universitatsebene werden als
zusétzliches Kriterium auch die Anstrengungen und
Erfolge in der Frauenférderung der einzeinen Institute
bzw. Fakultaten gemass Art. 5 dieses Reglementes
beriicksichtigt.

Art. 7

1Stelleninserate richten sich ausdriicklich an Frauen
und Ménner. Sind Frauen im entsprechenden
Fachbereich unterreprasentiert, wird sinngeméss
folgender Hinweis aufgenommen: "Im Rahmen der
Massnahmen zur Erhéhung des Frauenanteils in
diesem universitaren Bereich werden Frauen
ausdriicklich aufgefordert, sich zu bewerben."



Auswahlverfahren /
Praferenzregel

Strukturkommissionen

Ernennungskommissionen

2Die Abteilung fur die Gleichstellung von Frauen und

Mannern") wird von Stellenausschreibungen fir den
wissenschaftlichen Nachwuchs, den Lehrbetrieb
sowie fur héhere Verwaltungsstellen in Kenntnis
gesetzt. Sie kann sich in Verfahren zur Besetzung von
héheren Mittelbau- und Verwaltungsstelien dussern.

Art. 8

TIn Bereichen, in denen Frauen untervertreten sind,
werden méglichst viele Frauen zum
Vorstellungsgesprach bzw. zu Probevorlesungen
eingeladen, sofern sie die nach der Ausschreibung
erforderlichen Kriterien erfillen.

2Bei gleichwertiger Qualifikation werden Frauen
grundséatzlich bevorzugt angestellt, sofern sie auf der
betreffenden Stufe untervertreten und die
Zielvorgaben des Férderplans noch nicht erreicht
sind. Dieser Grundsatz gilt sinngemass auch bei
Beférderungen, bei der Vergabe von Mitteln der
Nachwuchsférderung, bei Lehrauftragen,
Gastprofessuren usw.

Art. 9

1Grundsatzlich ist einer Mitarbeiterin der Abteilung far
die Gleichstellung und Strukturberichte von Frauen

und Mannern?) oder einer bzw. einem von der
Fakultét in Absprache mit der Abteilung fiir die

Gleichstellung von Frauen und Mannern') ernannten
GIeichstellungsbeauftragten1) (in der Folge

GIeichstellungs-beauftragte1) genannt) Mitsprache bei
den Strukturberichten zu gewéhren.

2Kommt es zu keiner direkten Mitarbeit in der
Strukturkommission, wird die Abteilung fur die

Gleichstellung von Frauen und Mannern?) tber die
Arbeit der Strukturkommission in jedem Fall informiert.
Sie hat das Recht, eine Stellungnahme zum
Strukturbericht abzugeben.

Art. 10

'Bei der Zusammensetzung von
Ernennungskommissionen ist auf eine ausgewogene
Vertretung der Geschlechter zu achten. Mindestens
aber sollte eine stimmberechtigte Frau Einsitz in die
jeweilige Berufungskommission haben.

2Um der massiven Untervertretung von
Professorinnen an der Universitat Bern zu begegnen,
laden Ernennungskommissionen Frauen zur
Bewerbung ein.



Mitwirkung der
Gleichstellungs-
beauftragten?

Titular- und
Honorarprofessuren

Nachwuchsforderung

3Bei jedem Ernennungssverfahren, in dem Frauen als
Bewerberinnen beteiligt sind, hat entweder eine
Mitarbeiterin der Abteilung fir die Gleichstellung von

Frauen und Mannern?) als Beobachterin ohne
Stimmrecht oder eine in Absprache mit der Abteilung

fiir die Gleichstellung von Frauen und Ménnern?
durch die Fakultat bestimmte Person als zuséatzliches
stimmberechtigtes Mitglied Einsitz in die
Ernennungskommission.

“Die Fakultiten und andere universitére
Organisationseinheiten kénnen der Abteilung far die

Gleichstellung von Frauen und Ménnern)
weitergehende Mitwirkungsrechte, insbesondere das
Stimmrecht, einrdumen.

Art. 11

'Die Mitarbeiterinnen der Abteilung fur die
Gleichstellung von Frauen und Ménnern?) bzw. die

Gleichstellungsbeauftragten1) vertreten die Anliegen
der Frauenférderung in den Berufungskommissionen
und achten auf die Chancengleichheit der
Bewerberinnen.

2Sie haben das Recht, einen Mitbericht zuhanden der
Fakultdten zu verfassen und in den
Fakultatsversammiungen Stellung zum
Berufungsverfahren zu nehmen. Die Fakultaten
beziehen diesen Mitbericht in ihren Berufungsantrag
an die Erziehungsdirektion in geeigneter Weise mit
ein.

Art. 12

Bei der Verleihung von Titular- und
Honorarprofessuren beriicksichtigen die Fakultaten
vermehrt Frauen.

Art. 13

'Bei der Nachwuchsférderung sind Frauen gezielt in
ihrer universitdren Laufbahn zu férdern.

2Dozentinnen und Dozenten ermutigen und
unterstitzen vermehrt interessierte Frauen, zu
dissertieren und/oder eine Habilitationsschrift zu
verfassen.

3Mittelbaustellen werden in der Regel éffentlich,
Hilfsassistenzen hochschuléffentlich (mindestens
durch Aushang) ausgeschrieben.



2.2

Stellenbewerbung

Arbeitszeit und
Arbeitsorganisation

Studien- und
Prafungsordnungen

Kinderbetreuung

Studium

Vereinbarkeit von Familie und Studium / Beruf
Art. 14

Bei der Beurteilung von Bewerbungen dirfen
Erziehungs- und Betreuungsaufgaben und aus diesen
Grinden erfolgte Unterbrechungen oder Reduktion
der Erwerbsarbeit bzw. der Forschung eine
Bewerberin/einen Bewerber nicht benachteiligen.

Art. 156

Beschaftigungsverhéltnisse sind auf allen
Hierarchiestufen im Rahmen des geltenden
Personalrechts so auszugestalten, dass die
Betreuung von Kindern damit vereinbar ist.

2Die Verwaltungsdirektion erarbeitet zusammen mit
den jeweiligen Personalverantwortlichen und der
Abteilung fur die Gleichstellung von Frauen und

Mannem?) fur alle Tatigkeitsbereiche Modelle fur
Arbeitszeit und Arbeitsorganisation, welche eine von
der Normalarbeitszeit abweichende Gestaltung der
Arbeitszeit ermdglichen.

3Teilzeitlich erwerbstatige Personen dirfen im
Vergleich zu vollerwerbstitigen Personen nicht
benachteiligt werden.

Art. 16

Schwangerschaft sowie die Betreuung von Kindern
sind bei der Gewahrung von Ausnahmen von
Bestimmungen Gber die zeitliche Organisation des
Studiums in Studien- und Prifungsordnungen zu
bericksichtigen.

Art. 17

Die Universitat Bern bemuht sich, ein ausreichendes
Angebot an Betreuungsplatzen fi rdie Kinder von
Studierenden und Angestellten sicherzustellen.
Gegebenenfalls arbeitet sie mit 6ffentlichen und
privaten Kindertagesstatten und Kinderkripen
zusammen.

Weitere Massnahmen
Art. 18

1Studienordnungen und weitere studienbezogene
Massnahmen nehmen auf die Situation von Frauen
an der Universitat Ricksicht.

2Personen im Lehrbetrieb bemiihen sich, dem
Studienabbruch von Frauen entgegenzuwirken.



Frauen- und
Geschlechterforschung,
‘gender studies'

Weiterbildung

3In Studienfachem mit geringem Frauenanteil bietet
die Universitat Bern spezielle Veranstaltungen (z.B.
Informationsveranstaltungen, Kurse) an.

Art. 19

'Die Universitat Bern fordert den Auf- und Ausbau
von Frauenforschung, Frauen- und
Geschlechterstudien ('women's bzw. gender studies').
Fragestellungen, Methoden und Ergebnisse aus dem
Bereich dieser Forschung werden vermehrt in das
Lehrangebot einbezogen und in Forschungsprojekten
beriicksichtigt.

2Dje Fakultaten und weiteren Organisationseinheiten
férdern nach Moglichkeit die Bildung von Frauen- und
Geschlechterforschungsschwerpunkten und die
Durchfiihrung entsprechender Forschungsprojekte.
Sie entwickeln Vorschlage fiir den Aufbau eines
fachspezifischen Angebotes an Frauen- bzw.
Geschlechterstudien — gegebenenfalls in
Zusammenarbeit mit anderen Universitdten — und
deren Aufnahme in die Studien- und
Prifungsreglemente.

3Zustandige Organisationseinheiten und
verantwortliche Gremien sorgen fir eine
angemessene Beriicksichtigung entsprechender
Vorhaben, insbesondere bei der Vergabe von Sach-
und Personalmitteln.

“Die Universitat Bern dokumentiert den Bestand, die
Entwickiung und die Ergebnisse der Frauen- und
Geschlechterforschung jeweils gesondert in ihrem
Forschungsbericht. Sie férdert den interdisziplinaren
und interuniversitdren Austausch im Bereich der
Frauenforschung / Geschlechterstudien z. B. durch
Veranstaltung von Symposien, im Rahmen des
Collegium generale, durch Veréffentlichung von
Forschungsergebnissen u.a.

Art. 20

Im Weiterbildungsangebot der Universitat Bern
werden Frauen ausdricklich als Zielgruppe
angesprochen. Das universitére
Weiterbildungsangebot wird zeitlich und rdumlich so
organisiert, dass es auch fiir Personen mit
Betreuungsaufgaben, die momentan nicht im
Erwerbsleben stehen, leicht zugénglich ist.

2Weiterbildungsprogramme thematisieren vermehrt
Fragestellungen, Methoden und Ergebnisse der

Frauen- und Geschlechterforschung”.



4

Sexismus /
sexuelle
Belastigung

Sprachgebrauch

5

Abteilung fur die
Gleichstellung von
Frauen und

Mannern")

Schiussbestimmungen

Bern, den 14. 12.
1994

3Bei der Durchftihrung von
Weiterbildungsprogrammen sind vermehrt Frauen als
Referentinnen und Kursleiterinnen zu beriicksichtigen.

Spezielle Diskriminierungsverbote

Art. 21

'Die Universitat Bern duldet kein sexistisches
Verhalten und keine sexuelle Belédstigung.

2Die Abteilung fur die Gleichstellung von Frauen und

Mannern') berat und unterstutzt mit
Personalangelegenheiten betraute Personen beim
sachgerechten Umgang mit Vorfallen sexistischen
Verhaltens und sexueller Beldstigung.

Art. 22

Im allgemeinen Schriftverkehr, in Urkunden sowie in
Rechts- und Verwaltungsvorschriften der Universitat
Bern werden entweder geschlechtsneutrale
Bezeichnungen oder die weibliche und die ménnliche
Sprachform verwendet.

Abteilung fiir die Gleichstellung von Frauen und
Minnern')

Art. 23

Die Abteilung fur die Gleichstellung von Frauen und

Mannern') berat und unterstitzt die
Universitatsleitung sowie die Organe der Fakultaten
und der weiteren Organisationseinheiten bei der
Umsetzung dieses Reglementes in die Praxis.

2im Ubrigen ist der Aufgabenbereich der Abteilung fir

die Gleichstellung von Frauen und Mannern? in Art.
35 Abs. 3 und 4 und Art. 36 Abs. 2 des Statuts vom
17. Dezember der Universitdt Bern und im
Pflichtenheft der Abteilungsvorsteherin

umschrieben.?
Art. 24

Dieses Reglement tritt auf den 1. Januar 1995 in
Kraft.

Im Namen des Senatsausschusses der Universitét
Bern

Der Rektor: Prof. Dr. A. Ludi



8. Dezember 1998

Titel des Regle-
mentes

Ingress

Namensanderung
der Kommission fiir
Frauenférderung

Namensénderung
der Abt. flir Frau-
enférderung

Namenséanderung
'Frauenbeauftragte'

Erganzung

Abteilung flir die
Gleichstellung von
Frauen und Man-
nern

Bern, 8 Dezember 1998

Reglement fiir Frauenférderung an der Universitit
Bern (Anderung)

Der Senat der Universitat Bern beschliesst:

Das Reglement fur Frauenférderung an der Universitat Bern vom 14. De-
zember 1994, in Kraft seit 1. Januar 1995, wird wie folgt geandert;

‘Reglement fir Frauenférderung an der Universitat Bern' wird umbenannt in
‘Reglement flr die Gleichstellung von Frauen und Mannern der Universitat
Bern'.

Der Senat der Universitat Bern, gestutzt auf Art. 35 Abs. 5 des Statuts vom
17 Dezember 1997 der Universitat Bern, beschliesst;
Art. 5 '3 unverandert

4 'Kommission fur Frauenférderung' wird ersetzt durch 'Kommission fiir die
Gleichstellung von Frauen und Méannern'.

Art. 7 Abs. 2, Art. 9 Abs. 1 und 2, Art. 10 Abs. 3 und 4, Art. 11 Abs. 1, Art.
15 Abs. 2, Art. 21 Abs. 2, 5. Titel, Art. 23 Marginalie und Abs. 1:

Abteilung fur Frauenforderung' wird ersetzt durch 'Abteilung fur die Gleich-
stellung von Frauen und Mannern‘.

Art. 9 Abs. 1 und Art. 11 Marginalie und Abs. 1:

‘Frauenbeauftragte’ wird ersetzt durch 'Gleichstellungsbeauftragte’

Art. 20 Abs. 2:
'Frauenforschung' wird erganzt durch 'Frauen- und Geschlechterforschung'.

Art. 23" ‘Abteilung fur Frauenforderung' wird ersetzt durch 'Abteilung fur die
Gleichstellung von Frauen und Mannern’

2 Im ubrigen ist der Aufgabenbereich der Abteilung fur die Gleichstellung
von Frauen und Mannern in Art. 35 Abs. 3 und 4 und Art. 36 Abs. 2 des
Statuts vom 17. Dezember 1997 der Universitat Bern und im Pflichtenheft
der Abteilungsvorsteherin umschrieben.

Il.

Diese Anderung tritt ab sofort in Kraft.
Im Namen des Senats
Der Rektor:

N

b

/(/”- /LW

Prof. Dr Chr Schéublin

Von der Erziehungsdirektion genehmigt

Bern, 18. Januar 1999

Der Erziehungsdirektor:

F.egierungsprasident M. Annoni





