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Vereinbarkeitsfreundliche
Universität Bern
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Wissenschaft im Kontext 
Vereinbarkeit von Beruf/Studium 

und Familie/Privatleben

Für eine vereinbarkeitsfreundliche Universität Bern
Die Universität Bern ist sich bewusst, dass die beruflichen und 
wissenschaftlichen Karrieren ihrer Studierenden, Wissenschaft-
lerinnen und Wissenschaftler sowie weiteren Mitarbeitenden 
mitgeprägt sind durch familiäre, private und stellenbezogene 
Lebensumstände. Sie engagieren sich nicht nur in ihrem berufli-
chen Tätigkeitsfeld sondern zum Beispiel auch in der Betreuung 
von Kindern, in ihrer Partnerschaft, in der Pflege von Angehörigen 
und in ehrenamtlichen Aufgaben. Die Universität Bern will diesen 
Lebenskontext ihrer Mitarbeitenden und Studierenden bei den 
Arbeits- und Studienbedingungen angemessen berücksichtigen. 
Sie begrüsst und fördert deshalb die Vereinbarkeit von Beruf bzw. 
Studium und Privat- bzw. Familienleben. 

Sie informiert regelmässig über vereinbarkeitsfreundliche Ange-
bote und unterstützt Mitarbeitende auf allen Stufen, diese auch 
zu nutzen. Dabei nehmen die Führungskräfte eine Schlüsselrolle 
ein: Als zentrale Akteurinnen und Akteure an der Universität Bern 
suchen sie bei Bedarf nach individuellen Lösungen insbesondere 
für Mitarbeitende mit Betreuungs- und Pflegeaufgaben. 

Die Universität Bern hat 2016 die internationale Charta für eine 
familienfreundliche Hochschule «Familie in der Hochschule» 
unterzeichnet und sich dadurch zum weiteren Engagement im 
Bereich Vereinbarkeit von Beruf/Studium und Familie/Privatleben 
verpflichtet.

«Die Universität Bern will die verschiedenen 
Lebens situationen ihrer Mitarbeitenden 
und Studierenden bei den Arbeits- und 
Studien bedingungen angemessen  
berücksichtigen.»
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Einrichtungen und Räumlichkeiten

KIHOB Kita: Casa Tutti Frutti, Donnerbühlweg 32
KIHOB Kita: Casa Papaya, Sahlistrasse 44
KIHOB Kita: Casa Musa, Erlachstrasse 9

Stillräume
Stillräume auf Anfrage (in den    Sanitätsräumen) 

Wickeltische (in markierten WCs oder  Sanitätsräumen) 
Eltern-Kind-Räum

Kinderhochstühle in Mensen

Barrierefreier Zugang zu  Gebäuden
Fast alle Gebäude sind kinderwagen- und  rollstuhlgängig. Für 
die genauen Zugänge siehe Website der jeweiligen Gebäude. 

Beratung und Service
Abteilung für Gleichstellung der Universität Bern 
Personalabteilung der Universität Bern
Welcome Center der Universität Bern
Beratungsstelle der Berner Hochschulen

Herausgeberin: 

Universität Bern

Abteilung für die Gleichstellung von Frauen und 

Männern 

Hochschulstrasse 6

3012 Bern

www.gleichstellung.unibe.ch

 08/2019

Vereinbarkeitsbroschuere_2019_d.indd   1-4 22.08.19   09:31



Angebot für Partnerinnen 
und Partner

Vereinbarkeitsfreundliche Arbeits- 
und Studienbedingungen

Kinderbetreuung Beratung und Service

Abteilung für Gleichstellung der Universität Bern 
Die Abteilung für Gleichstellung berät Studierende und Mit-
arbeitende bei gleichstellungsrelevanten Themen, z.B. Vereinbar-
keit von Familie und Beruf/Studium, Dual Career, Diskriminierung. 
Hochschulstrasse 6 / info@afg.unibe.ch 
031 631 39 32 / www.gleichstellung.unibe.ch

Personalabteilung der Universität Bern
Angestellte der Universität Bern können sich bei der Personal- 
abteilung zu Themen wie Arbeitsverhältnis, Drittmittelanstel lungen, 
Personalentwicklung sowie weiteren Punkten informieren.  
Hochschulstrasse 6 / info@pers.unibe.ch / www.personal.unibe.ch

Welcome Center der Universität Bern
Das Welcome Center der Universität Bern ist ein zentraler  
Informations- und Beratungsservice für mobile Forschende 
und neue Angestellte.  
Hochschulstrasse 4 / infodesk@int.unibe.ch /  
031 631 80 49 / www.int.unibe.ch

Beratungsstelle der Berner Hochschulen 
Die Beratungsstelle bietet kostenlose und vertrauliche Beratung 
für Studierende und Lehrende zur Studiengestaltung, bei  
Laufbahnfragen, Konflikten, persönlichen Schwierigkeiten etc.
Erlachstrasse 17 / bstsecre@bst.bernerhochschulen.ch /  
031 635 24 35 / www.beratungsstelle.bernerhochschulen.ch

Die Universität Bern begrüsst und fördert Teilzeitarbeit, Telearbeit 
und Jahresarbeitszeit. Sie unterstützt Jobsharing und verfügt  
über Jobsharing-Richtlinien. Mitarbeitende haben Anspruch auf 
Mutterschafts-, Vaterschafts- sowie Adoptionsurlaub und können 
bei Elternschaft die Reduktion ihres Beschäftigungsgrads beantra-
gen. Mitarbeiterinnen haben Anrecht auf Stillzeiten und Kündi-
gungsschutz während der Schwangerschaft und dürfen aufgrund 
einer Schwangerschaft bei einer Anstellung nicht diskriminiert 
werden. 

Im Rahmen der Studienzeit sind Beurlaubung, Studienzeitverlänge-
rung, Finanzierungshilfen und die Verschiebung von Prüfungster-
minen wegen Schwangerschaft, Geburt oder Elternschaft möglich. 

Die Regelungen sind in der Gesetzgebung des Kantons Bern und 
der Universität Bern festgehalten. 

Die Universität Bern berät Studierende und Mitarbeitende bei 
vereinbarkeitsrelevanten Fragen und bietet Mitarbeitenden und 
Studierenden die in einer Partnerschaft leben und/oder Eltern sind, 
individuelle Coachings zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie.

Die Stiftung Kinderbetreuung im Hochschulraum Bern (KIHOB) 
bietet an drei Standorten im Länggass-Quartier Betreuungsplätze 
für Kinder von Angehörigen der Universität Bern und PHBern an 
(Alter von 3 Monaten bis zur 2. Klasse). Zudem bietet die KIHOB 
kurzfristige Notfallbetreuung bei Krankheit oder Betreuungs-
engpässen, Rand zeitenbetreuung am Abend und Kinderbetreuung 
während Kongressen an. Kontakt: info@kihob.ch / www.kihob.ch 

Stillräume

•  vonRoll: Raum A015
• GIUB (Hallerstrasse 12): Raum 306
• Unitobler: Raum D411
• Campus Sportwissenschaften: Raum B-141
• Kleintierklinik (Länggassstrasse 128): Raum 065
•  In den Gebäuden UniS, Uni Hauptgebäude, Uni H6, ExWi,

Bühl platzareal (Freiestrasse 3) und Uni Engehalde können Sie in den
jeweiligen Sanitätsräumen stillen. Bitte melden Sie sich hier vor dem
erstmaligen Gebrauch bei der Abteilung für Gleichstellung.

• Inselareal: IFIK, MEM, DBMR.

Wickeltische
Im vonRoll Gebäude können Sie Ihr Kind in allen Behinderten-WCs 
wickeln, in der UniS im Cubus der Eingangshalle (WC-D), in der  
Unitobler im WC im 1. UG, im HG im WC im EG, im H6 im Sanitäts-
zimmer im 1. UG. Warmwasseranschlüsse sind vorhanden. 

Eltern-Kind-Räume
Raum B002 im vonRoll Gebäude, Raum 012 im Hauptgebäude, 
Raum -111 an der Mittelstrasse 43, Raum 233 an der Bühlstrasse 
28 (IBMM) und in der Vetsuisse 124c sind Arbeits- und Spielräume  
bei Betreuungsengpässen: Nutzung als Besprechungszimmer  
oder Ruheräume für Studierende und Mitarbeitende mit Kind der 
Universität und PHBern sowie für BesucherInnen.

Kinderhochstühle
In folgenden Mensen sind Kinderhochstühle vorhanden: 
Mensa Gesellschaftsstrasse, Mensa Unitobler, UniESS,  
Mensa & Cafeteria vonRoll.

Barrierefreier Zugang zu Gebäuden
Fast alle Gebäude sind kinderwagen- und rollstuhlgängig.  
Zugänge inkl. Standorte Wickeltische und Stillzimmer siehe Pläne 
der Gebäude: www.hoerraeume.unibe.ch

«Wir wollen unseren Forschenden an  
der Universität Bern möglichst  
optimale Rahmenbedingungen bieten.  
Dazu gehört auch, die Partnerinnen  
und Partner bei ihrem Start ins Schweizer  
Berufsleben zu unterstützen.» 
Silvia Schroer, Vizerektorin Qualität

Die Universität Bern unterstützt Partnerinnen und Partner von 
neuankommenden Forschenden beim beruflichen Neustart in der 
Schweiz. Es wird eine persönliche Beratung und je nach Zielgruppe 
und Bedarf auch eine Begleitung und ein gezieltes Coaching bei  
der Stellensuche angeboten. Das Angebot gilt für Partnerinnen  
und Partner von Forschenden ab Stufe Postdoc, die neu und für 
mindestens drei Jahre an der Universität Bern angestellt sind. 

In Ernennungs- bzw. Auswahlverfahren werden alle Kandidatinnen 
und Kandidaten zum gleichen Zeitpunkt von den Vorsitzenden  
der Anstellungskommissionen über das Angebot für Partnerinnen 
und Partner informiert.

Mehr Informationen und Beratung unter 
www.vereinbarkeit.unibe.ch
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